
Положение о школьном театре <<Вдохновение)>

Муниципального бюджетного

общеобразовател ьного учреждения
основной общеобразовательной школы

С. БОЛОТНИКОВО



ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ТЕАТРЕ

1. Обrцие полож(ения.
1.1 . Настоящее положение разрабоr ано в соответствии с Фелеральным законом <об

образовании в Российской Федерации) от 29, |2,2O:lZ N9273 _ Ф,з, с изменениями от 2

"rnr 
2021 года, Программы воспитания МБоУ ооШ с, Болотниково

|.2, Положение регулирует деятельность школьного театра мБоУ ооШ с,

Болотниково (лалее - театральная студия кВдохновение>),

1.3. ШкольныЙ театр возглавляет руково/Iитель театра (режиссёр, педагог

дополнительного образован"r, opru,,,",]i1],op вI{еурочной деятельности), назначенный

руководителем образовательного учрежден ия,

:.4, Руководитель театра подчиняется директору Школы и заместителю директора по

воспитательной работе,
1.5. Школьньтй театр участвует в реализации воспитательной программы школы,

2. Основные цели и задачи lшкоJrьного театра

2': 'основнаяцелеВаяУсТаНоВкашкоЛЬ}{оГо].еаТра-разВиТиеМоТиВациикпознаниюи
творчеству, самостоятельности, инициативности и творческой активности младших

школьников и подростков посредством соединения процесса обучения учащихся с их

творческой практикой.
2,z, основные задачи IlJкольного теаl,ра:

2.2,1. Создать условия для комплексноI,о развития творческого потенциаJIа учащихся,

формирования обцей эстетической культуры,

2,2.2'СозДатьУсЛоВиядляформироВанияДУхоВно-нраВсТВеннойпозиции.
2.2.з. Организовать работу с психофизическим аппаратом каждого учащегося,

обеспечивая возможности самовыражения и самопрезентации,

2.2.4, Прелоставить учащимся возможнOсть для закрепления знаний и практических

навыков, получаемых ими в ходе У'Iебного процесса по формированию ключевых

коN4петенций: умения учиться, умения сотрудничать, умения работать с информаuией,

2.2.5. обеспечить прохождение учащимися различных видов уrебной практики в рамках

междисциплинарной интеграции,
2.2.6. Прелоставить учащимся возможt{ость овJIадеть основами актёрского мастерства,

uо,рu.."',.пЬнойсценическойрсЧИ.кОttIrсрТМеЙсгерскоЙработы'
2'2'7.организоваТЬДосУГLUкоJIЬНикоl}ВраМкахсоДержаТеЛЬНоГообщения.
2,2,8. Вести пропаганду театраJIьного и музыкального искусства среди школьников,

2.2,g, Выявить и организовать допроdlессиональнуlо подготовку оларённых детей и

подростков в области театрального искусства,

2,2.10, Осуrцествлять сотрудниLtество с другими,гворческими объединениями,

3.организацияДеяТеЛьнос.t.иlшltоЛЬноI.оI'еаТра.

3,1. ,ЩеятельнОсть школЬного театРа заключается в духОвно-нравственном общении, в

окаЗанииilоМошt'иУЧаЩиМсяВсаМоВыраженииисаМопрезенТации'у{астииворганиЗации
куJ]ьтурIiо-массовых мероприятий, в постановке и показе широкому зрителю учебных

спсктаклей,концерТныхпроГраММ,ТВорЧескихМасТерскихПоспециальнымДисциплинаМ'
самостоятельных работ учащихся. а также педагогов как на своей стационарной

плоlцадке, так и на другиХ площалках. в том LIисле на выездах и гастролях,

з.2, В периоды, aйбодпulе о,r заня'ий, репеr,иций и спектаклей школьного театра, в его

ПоМеIценииМоГУтВУсТаНоВЛенНоМIlоряДкеПроВоДиТЬсяДрУГиеМероприятияпо

расlIоряжению замести,геля дирекl,ора ILIKOJIы,



3.3, К видам деятельности школьного театра относятся: игровая, познавательн€uI,
досугово - развлекательная деятельность (лосуговое общение), проблемно-ценностное
обrцение; художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей,
концертов, отдельных концертных номеров, мастерских, лекорачий, социальное
TBopLIecTBo (провеление культурно-массовых мероприятий,спектакли, концерты),з.4, !еятельность школьного теа,гра организуется в следующих формах: уrебное
заI{ятие (групповое и инl\ивиДуапьное), психоtРизи.tеский тренинг, Ьчйоarоrrельная
работа' репетиция, спектакль, конкурс' концерт' выступления наконцертах и Других
массовых мероприятиях, проект, викторина, познавательная и социальная практика,
экскурсия, посещение спектаклей, концертов, и другие,
3,5. Наполняемость групп составляет до 10 человек.
з.6. объединения (группы) Могlrт быт.т, одновозрастными и разновозрастньми.
3.7 ' LIIкольньтй театр организуеТ работУ с /lеl.ьми в течение всего у"еб"о.о Года и в
каникулярное время.
3.8. Школьный театр организует и проводит массовые мероприятия, создает
необходимые условия для совместной деятельности детей и родителей.з.9. Продолжительность занятий определяются расписанием.
3.10. Занятия проводятся по группам или всем составом, а также в индивидуальном
порялке.
3.1 l. Расписание занятий театра составляется с учётом создания наиболее
бrIагоприятного режима труда и отлыха детей" с уLIетом пожеланий учащихся и их
ролителеЙ, возрастнЫх особеннОстей детеЙ и установленных санитарно-гигиенических
норм.
з.l2. В работе школьного театра" пр},l наJIиIIии условий и согласия руководителя театра
(пелагога), могут участвовать совмсстно с де,Iьми их родители (законные представители),
а ],aK}I(e педагоги Школы без вклю.tе}{ия в основной состав,
з,l3. Солержание деятельности школьного учебного театра строится в соответствии с
учебным планом и учебной (образовательной) программой (программами), реализуемыми
в lIIкольном театре.
з.14, Руководитель школьного театра, реализуIошtий программу, вправе выбирать по
своему усмотрению технологии И методы, направленные на достижение запланированных
личностных, метапредметных и предметных результатов. Велущими при организации
заttятий являются метод действенного анализа, игровые технологии, а так же различные
формы и методы театральной педагогики.

4. Участнllки образова,гcJlьIlых o,|,}loIIlellIllio llx права и обязанности.

4,1. Участниками образовательных оттrошений в школьном театре являются
обl"тающиеся школы> пед?гогический работтrик, родители (законнirе представители).4,2, Прием в школьный театр осуществляется по результатам индиВиДуального отбора
детей из числа обучающихся Школы с yчeToм их творческих и физиологических данньtх.4.з. Права и обязанности детей. рс'lдlл,гс"пеt:t (законньтх представителей), педагогического
работника определяlотся уставом уtlреждения. Правилами внутреннего распорядка для
учащихся и иными Пр€дусмотренными уставом актами.
4,4, отношения детей и персонала rrреждения строятся на основе сотрудничества,
уважения личности ребенка и предоставлеI{ия ему своболы рiввития в соответствии с
индивидуаJIьными особенностями, но с обя:зательным соблюдением расписания занятий и
правил внутреннего распорялка.
4,5. Права и обязанности работников учреждения определяются законодательством
РоссийскОй Фелераrrии, уставОм учреждения и трудовым договором.
4,(l, Все участники образовательных отттоtпений обязаны уважительно относиться друг
к лруl,у; бережнО относитьСя к имуIцеству обра:зовательного учреждения.



4.7. Педагог имеет право самостоятельно выбирать и использовать методики обутения
и воспитания.
4.8. Руковолитель школьного учебного театра планирует, организует и контролирует
образовательный процесс, отвечают за качество и эффективность работы школьного
театра, несёт ответственность за реализачию общеразвивающей программы в
сооl,ветствии с планом и графиком процесса дополнительного образования.
4,9. Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье детей
во I]ремя образовательного процесса, за соблюление норм пожарной безопасности,
техники безопаснос,ги, иные действия. llредусмотренные трудовым договором,
законодательством,


